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LA LUCHA CONTRA EL RACISMO
Y LA FEFENSA DE LA SOLIDARIDAD
/

COMUNIDAD DE MADRID

Convenio de Asesoramiento sobre Migraciones entre la
UCM y la COMUNDIAD DE MADRID (1996).

Miembro Fundador del Observatorio Regional sobre el
Racismo de la Comunidad de Madrid (1999 hasa el
presente). g |

Miembro del Tribunal de Premios a la Solidaridad de la
UCM con la alcadesa de Madrid y otros significtivos
miembros.



Gallardén enirega a
la Complutense la

bandera de Madrid

El presidente de la Comunidad de
Madrid, Alberto Ruiz-Gallardén,
visité el pasado 15 de octubre el
campus de la Unlvermdad
Complutense con el fin de hacer
enirega al rector Rafael Puyol de
la bandera de la Comunidad. La
visita del presidente se inicié en
la Facultad de Medicina, donde en
presencia del rector, del decano
de la facultad, Vicente Moya, y
de profesores, alumnos y perso-
nal de la Junta de facultad, se pro-
cedié alizado de la bandera. Pos-

teriormente, el presidente se tras- ’

ladé al Rectorado, donde se cele-
bré un acto en el que también
entregé la enseia regional como
simbolo del compromiso por par-

te de la Comunidad Auténoma en *

apoyar y responder con capaci-
dad de gesti6n a las necesidades
de la universidad. El rector tuvo
palabras de agradecimiento hacia
la Comunidad Auténoma y des-
tacé la importancia de'que la vida
doméstica de la Universidad esté
en buena sintonia con las aspira-
ciones colectivas de los ciudada-
nos, cuyos gestores principales
son los Gobiernos. En este senti-

do, «el protocolo de entrega de

la bandera de la Comunidad sim-
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boliza nuestra pertenencia a esta
regién y nuestra obligacion de
servirla », céncl.uyé el rector de
la Universidad Complutense

A continuacién se procedié a la
firma de un convenio entre la

UUU[ y Ta “A& en virtuzl qel
cual la Universidad asesdram al
e

gobierno regional so‘EFe Bgﬁnca
de inmigracién. El departamento
rﬁgﬁzﬁgia Social de la
Complutense prestara asesora-
miento técnico en el disefio y apli-

cacién del Plan Regional para la
integracién de los inmigrantes ex-

tranjeros en la Comunidad de -

Madrid. La direccion de los tra-
bajos estard a cargo del profesor
Tomas Calvo Buezas, experto en
temas de inmigracion. Desde su
departamento se realizardn ana-
lisis de nuevos programas y s

prestara asgsora
sobre minorias
sejeria de Sanidad y Servicios

Sociales del Gobierno de Madrid
encabezada por[Roaa Posada[
sera la destinataria final de esta
asesoria, que se va a centrar en
el seguimiento de la evolucion de
la poblacién extranjera en la Co-
munidad Auténoma, planteando
soluciones que faciliten la integra-
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Ruiz-Gallardon iza en el Rectorado la ensefia autondmica.

cion social de los inmigrantes. En
virtud del acuerdo suscrito, la
Comunidad de Madrid abonara a
la Universidad Complutense un
total de in millén ochocientas mil
pesetas. En el plazo de un mes
desde la firma del convenio, la
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Universidad presentara una me-
moria inicial de las actuaciones a
desarrollar y, trimestralmente,
informara a la Consejeria de Sa-
nidad sobre cada uno de los tra-
bajos acometidos.

MARGOT ALMAZAN
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FACULTAD DE CIENCIAS

POLITICAS ¥ SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

CAMPUS DE SOMOSAGUAS

TOMAS CALVO BUEZAS
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28223 MADRID

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ALBERTO RUIZ-
GALLARDON, VISITO EL PASADO 15 DE OCTUBRE EL CAMPUS DE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE CON EL FIN DE HACER ENTREGA
AL RECTOR RAFAEL PUYOL DE LA BANDERA DE LA COMUNIDAD.

NO

1 DE NoVIEMBRE DE 1996

Posteriormente, el presi-
dente se trasladd al
Rectorado, donde se cele-
bré un acto en el gue tam-
bién se entregd la ensefia
regional como simbolo del
compromiso por parte de
la Comunidad Auténoma
en apoyar y responder con
capacidad de gestion a las
necesidades de la Univer-
sidad. El rector tuvo pala-
bras de agradecimiento
hacia la Comunidad Auto-
noma y destaco la impor-
tancia de que la vida do-
méstica de la Universidad
esté en buena sintonia con
las aspiraciones colectivas
de los ciudadanos, cuyos
gestores principales son los
gobiernos. En este sentido,
«g| protocolo de entrega de
la bandera de la Comunidad
simboliza nuestra pertenen-
cia a esta region y nuestra
obligacion de servirla», con-
cluyd el rector de la Univer-
sidad Complutense.

| Noricias DeL CAMPUS

La handera de Madrid

J. DE MIGUEL

3

A pric it +f

Coustse
A

¢

Dnot A

el . forteh c
4 W;/f

LA VISITA DEL PRESIDENTE SE INICIO EN LA FACULTAD DE
MEDICINA, DONDE EN PRESENCIA DEL RECTOR, DEL DECANO
VICENTE MOYA Y DE PROFESORES, ALUMNOS Y PERSONAL DE LA
FACULTAD, SE PROCEDlO AL IZADO DE LA BANDERA

A continuacion se procedio a la
firma de un convenio entre |a UC

|la CAM, en virtud del cual la Uni-
versidad asesorara al gobierno

regional sobre Ca de Inmi-
Tacl amento de
tropologfa Social de la

Complutense prestara asescra-

miento técnico en el disefo y

aplicacién del Plan Regional para

la integracion de los inmigrantes

extranjeros en la Comunidad de

Madrld La direccion de los tra-
Al (10

de su Departarnento se reallza—
ran analisis de nlevos progra-
mas y se prestara asesoramien-
to técnico sobre minorias
étnicas. La Consejerfa de Sani-
dad y Servicios Sociales del Go-
bierno de Madrid, encabezada
por Rosa Posada, sera la desti-
nataria final de esta asesoria,
gue se va a centrar en el segui-
miento de la evolucién de la po-
blacion extranjera en la Comuni-
dad Auténoma, planteando solu-
ciones gue faciliten |a integracion
social de los inmigrantes.
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En Madrid, a dos de Enero de 1.999

REUNIDOS:

'De una parte: D? Rosa Posada Chapado, Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid,

De otra: el Exmo. Sr. D. Rafael Puyol Antolin, Rector Magnifico de Madrid, y
Representante Legal de la Universidad Complutense de Madrid,

|

MANIFIESTAN:
."y
Que el 2 de Enero de 1997, suscribieron un CONVENIO para LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DE LA
INMIGRACION EXTRANJERA EN LA REGION DE MADRID.

Que al amparo de la Clatsula NOVENA de dicho CONVENIO, y dado que no se ha
producido por ninguna de las partes su denuncia expresa en el tiempo y forma establecidos en
dicha Clausula, suscriben la siguiente CLAUSULA DE PRORROGA para el afio 1999 en los
términos siguientes : .

El CONVENIO suscrito entre las partes con fecha 2.1.1997 queda PRORROGADO para
el afio 1999, aplicandose al mismo los precios que resulten de incrementar los de 1998 (UN
MILLON OCHOCIENTAS TREINTA Y SEIS MIL PESETAS), en el Indice de Precios al Consumo
aprobado por el Gobierno para todo el Estado, sin que se modifiquen el rgsto de las condiciones
pactadas.

En prueba de conformidad firman el presente Documento en la fecha y lugar al principio
indicados. i ,«

Por la Consejeria de Sanidad y SS. Sociales Por la Universidad Complutense |
La Consejera de Madrid |

Chapado Fdo.: Rafael Puyol Antolin
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Tomds Calvo: «Poner coto al racismo
es hoy una cuestion de Estado»

«Un 10 por ciento de los jovenes tiene actitudes xenéfobas»

Madrid. MyJ. Alvarez

/
«La lucha contra la xenofobia no debe ser una bandera partidista, sino una cuestién de
Estado en la que todos tenemos que contribuir, afirma Tomds Calvo Buezas, miembro del

io regional contra el Racismo. No obstante, destaca que, aunque Madrid sigue
siendo una ciuaalam abiertas que acoge bien a todo el mundo, existen pequefios
brotes de violentos, que muestran actitudes intolerantes hacia inmigrantes y gitanos.

. Tomas Calvo Buezas es catedrético de an-
tro-;'ﬁroﬁéammentante de Espafia en
la Comisién Europea de la Lucha contra el
Racismo del Consejo de Europa, y miembro
del recién constituido Observatorio regional
contra el Racismo y la Intolerancia.

- {Madrid sigue siendo una ciudad acogedo-
ra para los que vienen de fuera?

- Sin ninguna duda. Tenemos 120.000 inmi-
grantes, una cifra pequeiia en relacién a otras
ciudades europeas, a la que hay que anadir la
de los «ilegales».

- ;Predominan las actitudes xenéfobas?

- Desde 1993 han descendido. El asesinato
de la dominicana Lucrecia Pérez, marcé un
antes y un después. Hasta 1993 esta situacion
iba «in crescendo». Tras esta muerte, y gra-
cias a las ONG, a la Administracién y a los
medios de comunicacién, aumento la concien-
ciacion.

Politicas de prevencion

- Sin embargo, han repuntado las agresio-
nes de tribus urbanas hacia este colectivo.

. 8i. Existen brotes de grupos racistas ha-
cia inmigrantes y gitanos, que son muy peli-
grosos. Por elio, hiy que emplear politicas de
prevencién y. aplicar leyes contra estos feng-
menos.

. ;Cual es el porcentaje de grupos violen-
tos?

- Muy pequefio, en torno al uno por ciento.
Ademds, existe- un 11 por ciento de jovenes
que votarian a un partido que expulsara a los
inmigrantes, otro 10 por ciento que se declara
racista y un tres por ciento al que le gustaria
pertenecer a un grupo violento.

- A que perfil corresponden estas tribus?

- Hay dos grupos diferentes. El primero co*
rresponde a jovenes de clase baja, malos estu-
diantes, que viven en la periferia, con baja
autoestima, que se agrupan en torno a un
lider y estdn ligados a seguidores de un club
de fitbol. Por el contrario, hay otros que son
de clase media, no tienen problemas familia-
res, que suelen pertenecer a grupos neonazis.

A LR Yo

- jCuiales son las causas de su actitud?

. En las manifestaciones intolerantes subya-
cen factores de desconocimiento hacia «el
otron. Muchos piensan que estas minorias qui-
tan puestos de trabajo, 0 que son culpables
del trafico de drogas, pero no es cierto, y en
ningin caso son razones para solapar la into-

o «La solidaridad es un valor
predominante entre los
madrilefios pero existen
brotes xenofobos hacia
inmigrantes y gitanos»

lerancia. La gente busca chivos expiatorios.

- {Qué se puede hacer para combatirlo?

- El Estado tiene que educar a través de la
escuela y crear valores de convivencia entre
los jovenes. El respeto a las minorias es uno
de los desafios de la democracia.

- ;La Administracion hace lo suficiente?

_ - 8i, ha puesto las bases pero puede hacer
mas adin con mds medios. Tiene que poner en
marcha leyes para impedir que se discrimine -
anadie en su trabajo por su origen o proceden-
cia, y no criminalizar a los inmigrantes por e
hecho de ser indocumentados. .

- {Hay un endurecimiento del racismo insti-
tucional como critican algunas asociaciones?

- Es minoritario. Pero hay que vigilar escru-
pulosamente el comportamiento democratico
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado y aplicar la ley.

- (Es cierto que no se sanciona la pertenen-
cia a grupos violentos?

- Tras la reforma del Cédigo Penal, nuestra
legislacién en materia de xenofobia es ejem-
plar, pero es necesario cumplirla.

Registro de actos violentos

- {Qué espera del Observatorio regional con-
tra el Racismo y la Intolerancia?

- Es un instrumento que puede; fortalecer
las actuaciones que se llevan a cabo en esta
materia. Lo importante es que realice las fun-
ciones encomendadas por la Asamblea: com-
batir la intolerancia, hacer campanas de sen-
sibilizacién, registrar actos violentos y traba-
jar con la Fiscalia y la Delegacion del Gobier-
no para detectar casos que no se denurician.

- { Ctial es su opinién sobre el aumento de la
intolerancia en todo el mundo?

- Los atentados en Londres, las matanzas
en las escuelas de EE.UU o la guerra de Koso-
vo, deben ser una llamada de atencién para
que aqui no suceda lo mismo. La raiz del pro-
blema es el desprecio del hombre por el hom-
bre, sin tener en cuenta gue todos somos igua-
les. Tenemos que preocuparnos para que.es-
tos casos no germinen aqui.

- {Qué considera mas prioritario?

- La educacién. No debemos ser tacafios, ni
sufrir de amnesia histérica. Madrid tiene me-
dios economicos suficientes para los pocos
inmigrantes que tiene. Debemos ser genero-
sos para que nuestra ciudad sea mds cosmopo-
lita y ejemplo de convivencia.
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