
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD Y LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA 

INTOLERANCIA. 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
CÁTEDRA DE ANTROPOLOGÍA SOCIAL IV. 

(ANTROPOLOGÍA SOCIAL DE IBEROAMÉRICA). 

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGÍA SOCIAL. 

FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA. 

  

 

 

 

29 de Noviembre de 2003  

 

 

INFORME DEL DIRECTOR DE LAS ACTIVIDADES: 

CATEDRÁTICO D. TOMÁS CALVO BUEZAS. 

 
Director del Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA) 

MEMORIA ANUAL  

2003 



Memoria Anual de la Universidad Complutense al Convenio de Colaboración entre el Instituto de la Juventud y la Fundación 

General de la Universidad Complutense de Madrid, para la realización de actividades contra el racismo, la xenofobia y la 

intolerancia. 

 

 2 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD Y LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA 

INTOLERANCIA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 

 

DIRECCIÓN Y EQUIPO DE TRABAJO  
 en el desarrollo de las Actividades del Convenio. 

 



Memoria Anual de la Universidad Complutense al Convenio de Colaboración entre el Instituto de la Juventud y la Fundación 

General de la Universidad Complutense de Madrid, para la realización de actividades contra el racismo, la xenofobia y la 

intolerancia. 

 

 3 

 

 

 

- Director  y responsable de las Actividades de la Universidad Complutense. 

 

 Tomás Calvo Buezas 

Catedrático de Antropología Social, UCM. Director del Centro de Estudios 

sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA). 

 

 

- Equipo de Trabajo  (Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo, 

CEMIRA). 

 

 Profesor Carlos Junquera Rubio. 

 Profesor Secundino Valladares-Fernández. 

 Profesora Isabel Gentil García. 

 Colaboradores del Equipo de Trabajo del CEMIRA: Rosa Pomares 

Martín, Mª Dolores Fernández Lorenzo, Susana López Reche, 

Ildefonso Gutiérrez Azopardo, Martha Calvo Arroyo, Mª Jesús 

Sánchez Prados, José Martín Buenadicha, José Luis Calvo. 

 

A este Equipo fijo de trabajo, hay que añadir un  numeroso grupo de 

profesores, doctorandos y alumnos, que han colaborado activamente en 

acciones puntuales de las distintas actividades, así como miembros de 

Asociaciones de Inmigrantes y de ONG’s de Lucha contra el Racismo y 

Xenofobia. 

DIRECTOR Y EQUIPO 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 
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COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 
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PRESENTACIÓN 

 

1.- MARCO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES 

 

 La presente Memoria (2003) responde a la obligación expresada en el 

Convenio-Marco (13 Octubre 1997), en que se establece la obligación, 

por parte de la Universidad Complutense, de entregar 

“...Una Memoria Anual que presentará la Universidad Complutense 

dentro del primer trimestre de cada año”. 

 

 El marco general de actividades que han guiado e inspirado nuestras 

acciones han sido los principios expresados en el CONVENIO – 

MARCO. 

 

“PRIMERO: Que en nuestra sociedad existen actualmente 

condiciones que representan un riesgo de activación del racismo y 

la xenofobia [...]. 

 

 

TERCERO: Que se hace necesaria la sensibilización contra el 

racismo y el fomento de los valores solidarios, que asuman que la 
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diversidad multicultural y multiétnica de las sociedades europeas 

son un factor positivo y enriquecedor [...]. 

 

QUINTO: Que la Universidad debe convertirse, dentro de sus 

tareas de formación e investigación, en un foro de sensibilización 

contra el racismo de forma permanente y firme, debiendo, como 

expresa un objetivo de este “Año Europeo contra el Racismo”, de 

“fomentar la reflexión y el debate sobre las medidas necesarias para 

luchar contra el racismo, la xenofobia y el antisemitismo”. 

 

Además en el año 2003, hemos tenido un marco y enfoque más específico 

que relatamos a continuación. 
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2.- MARCO ESPECÍFICO DE 2003. 

 

En este año nuestras actividades se han enmarcado dentro de tres 

coordenadas: 

 

2.1. PLAN DE ACCIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA CONTRA EL 

RACISMO, DE LA CONFERENCIA MUNDIAL COTRA EL 

RACISMO (Durban, Sudáfrica, Septiembre 2002) y del INFORME 

sobre el RACISMO en España de la Comisión del Consejo de Europa 

contra el Racismo y la Intolerancia (2003). 

 

 Continuar tras el Año Europeo Contra el racismo (1997), con la 

Sensibilización en estos temas, según nos marca el Plan de Acción de 

la Unión Europea contra el Racismo (1998) donde se insta a 

continuar acciones en contra del racismo, ya que es esencial para la 

construcción de una Europa democrática. Así se expresa el citado 

Documento de la Unión Europea: 

 

“El racismo se opone diametralmente a todo lo que Europa 

significa, en términos  de dignidad humana, respeto y comprensión 

mutuas y ciudadanía en el más amplio sentido de la palabra. Las 

sociedades europeas son multiculturales y multiétnicas y su 

diversidad, es un factor positivo y enriquecedor para el continente. 

La lucha contra el racismo va de la mano de la concepción de una 

sociedad para todos, que promueve activamente la integración y la 

plena participación”. 
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 Difundir los mensajes e información emitidos por la Conferencia 

Mundial contra el Racismo, celebrada en Durban (Suráfrica) en 

Septiembre de 2001, contenidos en la Declaración y Plan de Acción 

de la Conferencia Mundial contra el Racismo (Naciones Unidas, 

Nueva York, 2003), donde se dice: 

 

“ Reconocemos y afirmamos que al comenzar el tercer milenio la 

lucha mundial contra el racismo, la discriminación racial, la 

xenofobia y las formas conexas de intolerancia, en todas sus formas 

y manifestaciones odiosas y en constante evolución, es un asunto 

prioritario para la comunidad internacional, y que esta Conferencia 

ofrece una oportunidad única e histórica de evaluar y determinar 

todas las dimensiones de esos males devastadores de la humanidad 

con vistas a lograr su eliminación total, entre otras cosas mediante 

la adopción de enfoques innovadores  y holísticos y el 

fortalecimiento y la promoción de medidas prácticas y eficaces a los 

niveles nacional, regional e internacional”. 

 

“Observamos que el proceso de globalización es una fuerza potente 

y dinámica que debería ser aprovechada para el beneficio, 

desarrollo y prosperidad de todos los países, sin exclusión. 

Reconocemos que los países en desarrollo tienen  especiales 

dificultades para hacer frente a este problema fundamental. Aunque 

la globalización brinda grandes oportunidades, en la actualidad sus 

beneficios se distribuyen de forma muy desigual, lo mismo que sus 

costos. Así, expresamos nuestra determinación de prevenir y 

mitigar los efectos negativos de la globalización. Esos efectos 
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pueden agravar, en particular, la pobreza, el subdesarrollo, la 

marginación, la exclusión social, la homogeneización cultural y las 

desigualdades económicas que pueden producirse conforme a 

criterios raciales, dentro de los Estados y entre ellos, con 

consecuencias negativas”. 

 

“Reconocemos que la migración interregional e intrarregional, 

en particular del Sur al Norte, ha aumentado como consecuencia de 

la globalización y subrayamos que las políticas relativas a la 

migración no deben basarse en el racismo, la discriminación racial, 

la xenofobia y las formas conexas de intolerancia”. 

 

 Difundir el Documento y mensajes del Informe sobre el Racismo de la 

Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de 

Europa, hecho público el 5 de Julio de 2003; donde se dice lo siguiente, 

en el resumen ejecutivo (p.6, ECRI (2003) 40, Spanish versión). 

 

“En el presente informe, la ECRI recomienda que las autoridades 

españolas tomen medidas en una serie de ámbitos. Estas 

recomendaciones abarcan, entre otras, la necesidad de mejorar la 

aplicación de las disposiciones existentes en materia penal, civil y 

administrativa contra el racismo y la discriminación racial, la 

necesidad de mejorar la situación de las comunidades 

romaníes/gitanas en España a través de una estrategia formulada y 

aplicada en estrecha colaboración con las comunidades afectadas; la 

necesidad de garantizar que los derechos humanos, incluido el 

principio de no discriminación, se respetan ampliamente, aplicando 
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al mismo tiempo la política y la legislación en materia de 

inmigración en toda España”. 

 

2.2. ENFATIZAR EN LA SENSIBILIZACIÓN Y ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS LAS ACTITUDES POSITIVAS DE 

HOSPITALIDAD HACIA LOS INMIGRANTES. 

 

En esta coordenada se enmarcan: 

 

1º.- El contenido de muchas conferencias y mesas redondas.  

 

2º.- La organización y participación en medios de comunicación social 

de prensa y radio a lo largo de todo el año.  

 

3º.- La participación en Foros nacionales e internacionales con 

conferencias y ponencias sobre las temáticas de inmigración, 

racismo, hospitalidad con los extranjeros, educación intercultural, 

etc.  

 

2.3 SENSIBILIZACIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL: PRENSA, RADIO, TELEVISIÓN y PUBLICACIONES. 

 

Otra característica especial y relevante en este año 2003 ha sido el 

incremento substantivo en los medios de comunicación de prensa, radio y 

televisión sobre la temática de inmigración y racismo. 
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La Comisión Europea de la Lucha contra el Racismo del Consejo de 

Europa, insiste una y otra vez en la importancia crucial de los medios de 

comunicación social en la lucha contra el racismo, la xenofobia y la 

intolerancia. 

 

De ahí el gran esfuerzo que hemos puesto, con horas de tiempo y 

sacrificio, a estar disponible siempre a los medios de comunicación, 

prensa, radio y televisión, como puede comprobarse en la enumeración de 

veces que hemos participado en temas de racismo, xenofobia e 

inmigración. 

 

 

2.4  PARTICIPACIÓN      EN       DIVERSOS    FOROS       DE                                           

SENSIBILIZACIÓN SOBRE INMIGRACIÓN Y RACISMO. 

 

En el Protocolo del año 2002 y 2003, además de asistencia a Comisiones 

Europeas de expertos, hemos introducido la participación en otros 

FOROS de Sensibilización sobre racismo e inmigración. 

 

Como puede verse, existe también una variada y abundante lista de Actos, 

Congresos y Jornadas, donde se ha participado con la finalidad prioritaria 

de sensibilizar en diversas ciudades, grupos, ambientes y  sobre la 

significación crucial de la convivencia democrática entre culturas y etnias 

diferentes, particularmente con nuestros nuevos “vecinos”, los 

inmigrantes. 
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 ANOTACIONES FINAL 

 

Estimo convenientemente hacer dos anotaciones aclaratorias: 

1º. Este año el Convenio del INJUVE ha contado con un millón menos (3 

millones de pesetas) que en el año anterior (4 millones), y dos millones 

menos, que se  venía haciendo desde hace años (5 millones de pesetas). 

 

2º. Este año ha sido el Convenio bilateral INJUVE-Universidad, no 

participando el Ministerio de Educación, que venia aportado dos millones 

en estas actividades. 

 

 Sin embargo, se han mantenido prácticamente el mismo Programa de 

actividades. 

 

 

 

Tomás Calvo Buezas 

29 de Noviembre de 2003 
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN 2003. 

 

Hemos realizado, como informaremos seguidamente, las Actividades que se 

contemplan en el Convenio de Colaboración entre el Instituto de la Juventud 

y la Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid (2003) 

(Cátedra de Antropología Social, Director: Tomás Calvo Buezas) que eran las 

siguientes: 

 

1. Organización del la Semana de la Juventud Universitaria contra el 

Racismo. 

 

2. Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de Sensibilización contra 

el Racismo y la xenofobia, así como la educación intercultural, a 

realizar en distintas facultades de la Universidad Complutense de 

Madrid, colegios mayores, en otras universidades españolas y en 

asociaciones juveniles. 

 

3. Encuentro de solidaridad con estudiantes extranjeros que se 

celebrará en la Universidad Complutense de Madrid (...). 

 

4. Realización de programas e intervenciones en radio y televisión 

sobre la lucha contra el racismo y el fomento de la solidaridad en 

prensa y otros medios de solidaridad social.  

 

5. Asistencia a Comisiones Europeas de expertos y otros foros de 

estudio y sensibilización en  la lucha contra el racismo. 
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6. Asesoramiento al Instituto de la Juventud en cuestiones puntuales 

sobre racismo, inmigración y minoría gitana. 
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ACTIVIDAD   1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 

 

1.  Organización de la SEMANA de la JUVENTUD 

UNIVERSITARIA CONTRA EL RACISMO. 
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1. SEMANA DE LA JUVENTUD UNIVERSITARIA CONTRA EL 

RACISMO. 

 

Durante la Semana de la Juventud Universitaria contra el Racismo hemos  

llevado a cabo un abanico de actividades diversas, logrando un gran impacto en 

la comunidad universitaria y en otros ambientes afines: 

 

1. Sensibilización a través de folletos, carteles, y presencia en 

los medios de comunicación.  

 

2. Mesas Redondas que posteriormente especificaremos. 

 

3. Exposiciones 

  

4. Día del Deporte Universitario contra el Racismo 
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1.1. MESAS REDONDAS: 

 

 Las Mesas Redondas han constituido el Programa substantivo más 

académico y más importante de las actividades realizadas dentro del 

Convenio, tanto por el contenido como por las personalidades 

participantes. 

 

 A continuación señalamos las diversas temáticas y lugares de 

celebración. 

 

- “Inmigración y multiculturalismo, ¿gangrena de la sociedad o 

enriquecimiento mutuo?”. Facultad de Geografía e Historia, 10 

de noviembre de 2003. 

- “Racismo y medios de comunicación de masas”. Facultad de 

Ciencias de la Información, 11 de noviembre de 2003. 

- “Inmigración, mafias y explotación sexual”. E.U de 

Enfermería, Podología e Fisoterapia, 12 de noviembre de 2003. 

- “Terrorismo, guerras y racismos, ¿choque de civilizaciones o 

mundo injusto?” Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, 13 

de noviembre de 2003. 
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“Inmigración y multiculturalismo, ¿gangrena de la sociedad o enriquecimiento mutuo?”. Facultad de 

Geografía e Historia, 10 de noviembre de 2003. 
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“Racismos y medios de comunicación de masas”. Facultad de Ciencias de la Información, 11 de 

noviembre de 2003. 
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“Inmigración, mafias y explotación sexual”. Escuela Universitaria de Enfermería (Fac. de Medicina), 11 

de noviembre de 2003. 
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“Terrorismos, guerras y racismo, ¿choque de civilizaciones o mundo injusto?”. Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociología, 13 de noviembre de 2003. 
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“Terrorismos, guerras y racismo, ¿choque de civilizaciones o mundo injusto?”. Facultad de Ciencias 

Políticas y Sociología, 13 de noviembre de 2003. 
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1.2. EXPOSICIONES  

 

 Este año (2003) se ha contado con la colaboración de Manos Unidas 

que han cedido su exposición “África, escucha su voz” para su 

montaje dentro de la Semana de la Juventud contra el Racismo. La 

exposición ha estado desde el día 3 al 15 de noviembre en la Facultad 

de Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad Complutense de 

Madrid. 

 (Acompañamos unas fotos, que sirven de ilustración y 

contextualización a dicha actividad). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Exposición de Manos Unidas “África escucha su voz”. Fac. de CC. Políticas y Sociología, del 13 al 

15 de noviembre de 2003 
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Exposición de Manos Unidas “África escucha su voz”. Fac. de CC. Políticas y Sociología, del 13 al 15 de 

noviembre de 2003 
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 Igualmente se ha participado en la Exposición: “Madrid Diverso y en 

Convivencia” organizada por el Observatorio de la Comunidad de 

Madrid contra el Racismo y la Intolerancia de la Dirección General de 

Cooperación con el Estado y Asuntos Europeos de la Consejería de 

Presidencia de la Comunidad de Madrid, y la Universidad Rey Juan 

Carlos. 

La exposición tuvo lugar el Viernes 14 de noviembre de 2003 en la 

Universidad Rey Juan Carlos. A continuación acompañamos 

documentación gráfica del evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exposición “Madrid Diverso y en Convivencia” Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el 

Racismo y la Intolerancia de la Dirección General de Cooperación con el Estado y Asuntos Europeos 

de la Consejería de Presidencia de la Comunidad de Madrid. y la Universidad Rey Juan Carlos. 14 de 

noviembre de 2003 
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Exposición “Madrid Diverso y en Convivencia” Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el 

Racismo y la Intolerancia de la Dirección General de Cooperación con el Estado y Asuntos Europeos 

de la Consejería de Presidencia de la Comunidad de Madrid. y la Universidad Rey Juan Carlos. 14 de 

noviembre de 2003 
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Exposición “Madrid Diverso y en Convivencia” Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el 

Racismo y la Intolerancia de la Dirección General de Cooperación con el Estado y Asuntos Europeos 

de la Consejería de Presidencia de la Comunidad de Madrid. y la Universidad Rey Juan Carlos. 14 de 

noviembre de 2003 
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1.3  DEPORTE UNIVERSITARIO CONTRA EL RACISMO. 

 

 El “Deporte Universitario contra el Racismo” se enmarca dentro de la 

Semana de la Juventud Universitaria contra el racismo. 

 Tuvo lugar el Viernes 14 de noviembre en el Complejo Deportivo 

Norte-Paraninfo, y se desarrollaron diversas “liguillas” amistosas en 

modalidades femeninas y masculinas: 

 Rugby A7 

 Fútbol-Sala 

 Baloncesto 

 Al finalizar el campeonato tuvo lugar un Acto Institucional y  la 

entrega de premios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Deporte Universitario contra el Racismo. “liguillas” amistosas de Fútbol-Sala, 14 de noviembre de 2003
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Deporte Universitario contra el Racismo. “liguillas” amistosas de Baloncesto, 14 de noviembre de 2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deporte Universitario contra el Racismo. “liguillas” amistosas de Rugby, 14 de noviembre de 2003 



Memoria Anual de la Universidad Complutense al Convenio de Colaboración entre el Instituto de la Juventud y la Fundación 

General de la Universidad Complutense de Madrid, para la realización de actividades contra el racismo, la xenofobia y la 

intolerancia. 

 

 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deporte Universitario contra el Racismo. Entrega de Premios, 14 de noviembre de 2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Deporte Universitario contra el Racismo. Entrega de Premios a cargo de Ilma. Sra. Dña. Isabel 

Tajahuerce Ángel Vicerrectora de Extensión y Difusión de la Cultura, 14 de noviembre de 2003. 

Entrega e 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD Y LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA 

INTOLERANCIA. 

 

 

 

 

ACTIVIDAD   2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 

 

2. CICLO DE CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS de 

Sensibilización contra el Racismo y sobre la Educación 

Intercultural(...), en centros educativos (...); así como en distintas 

FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

DE MADRID, EN COLEGIOS MAYORES Y EN OTRAS 

UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 
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2. CICLO DE CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS DE 

SENSIBILIZACIÓN CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y 

SOBRE LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL EN CENTROS 

EDUCATIVOS, EN DISTINTAS FACULTADES DE LA 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, EN COLEGIOS 

MAYORES Y EN OTRAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS.  

 

 

2.1 CICLOS DE CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y 

EXPOSICIONES EN UNIVERSIDADES 

 

2.1.1 En distintas Facultades de la UNIVERSIDAD COMPLUTENSE. 

 

Las Actividades realizadas en la Universidad Complutense han sido de 

diferentes tipos y están comprendidas dentro de diferentes cláusulas a las 

que hace referencia el Convenio de Colaboración y que nosotros 

describimos en las distintas actividades de esta Memoria, como son y 

expondremos más adelante:  

 

- Conferencias en la Universidad Complutense. 

 

- Encuentro de Solidaridad con estudiantes Extranjeros. 

 

- Semana de la Juventud Universitaria Contra el Racismo. 

 

- Exposiciones: 

 

 “África, escucha su voz”  
 

 “Madrid Diverso y en Convivencia” 
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CONFERENCIAS en la Universidad Complutense de Madrid  

 

 Se han impartido Conferencias sobre el tema de Inmigración en : 

 

- Escuela Universitaria de Estadística (abril y junio de 2003) 

- Facultad de Geografía e Historia (mayo 2003) 

- Facultad de Ciencias Políticas y Sociología (octubre 2003) 

- “Inmigración y multiculturalismo, ¿gangrena de la sociedad o 

enriquecimiento mutuo?”. Facultad de Geografía e Historia, 10 

de noviembre de 2003. 

- “Racismo y medios de comunicación de masas”. Facultad de 

Ciencias de la Información, 11 de noviembre de 2003. 

- “Inmigración, mafias y explotación sexual”. E.U de 

Enfermería, Podología e Fisoterapia, 12 de noviembre de 2003. 

- “Terrorismo, guerras y racismos, ¿choque de civilizaciones o 

mundo injusto?” Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, 13 

de noviembre de 2003. 

 

 Se ha  celebrado el Encuentro de Alumnos Españoles e 

Inmigrantes, Seminario”Las Migraciones Internacionales en 

Perspectiva Comparativa”, (E.U. Estadística, 6 de Junio 2003) 

- “La emigración de los guatemaltecos a EE.UU”. 

- “La emigración de latinoamericanos a Europa”. 

(Puede verse propaganda en el Anexo) 



Memoria Anual de la Universidad Complutense al Convenio de Colaboración entre el Instituto de la Juventud y la Fundación 

General de la Universidad Complutense de Madrid, para la realización de actividades contra el racismo, la xenofobia y la 

intolerancia. 

 

 36 

2.1.2 En COLEGIOS MAYORES Universitarios. 

 

 Se han celebrado Conferencias sobre el tema de Migraciones y 

Racismo, a cargo del Profesor Tomás Calvo Buezas en los 

siguientes Colegios Mayores: 

 

- Colegio Mayor Mara, Madrid, 12 de Marzo de 2003. 

 

- Colegio Mayor Residencia Universitaria, Badajoz, 16 de 

Mayo de 2003. 

 

- Colegio Mayor Chaminade. ,Madrid,   29 de Mayo de 2003. 

 

- Colegio Mayor San Juan Evangelista,  2003. 

 

- Colegio Mayor Europa, 2003. 

 

 

Nota: En el Colegio Mayor San Juan Evangelista y el Colegio Mayor Europa 

están pendiente de fijar las fechas. 
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2.3.1 En OTRAS UNIVERSIDADES españolas. 
 

 

2.3.1.1. Objetivos y Desarrollo de esta actividad. 

 

 Incentivar a otras Universidades a desarrollar actividades en su Centro 

sobre sensibilización contra el racismo. 

 

 Impulsar a que las universidades organicen por su cuenta otras 

Actividades contra el Racismo. 

 

 

 Se ha llevado a cabo Conferencias y Mesas Redondas en distintas 

Universidades y en colaboración con diferentes Organizaciones, que 

trabajan en el campo de la lucha contra el racismo. 

 

 Las Conferencias han sido impartidas por el profesor Tomás Calvo 

Buezas, participando también personas de su Equipo en los distintos 

actos. 

 

 

2.3.1. 2. Conferencias realizadas: (sobre temáticas como la 

inmigración, multiculturalismo, racismo, xenofobia, 

intolerancia, minorías étnicas, etc.) 
 

- Madrid, Abril de 2003. Universidad Pontificia de Salamanca. 

Facultad  de Ciencias Políticas y Sociología. “León XIII”. 

 

- Melilla, Junio de 2003. Universidad UNED. Facultad UNED.  

 

- La Seu D’Urgell, Junio de 2003. Universidad de Lleida. 

Instituto de Ciencias de la Educación. 

 

- Huelva, Octubre de 2003, Universidad de Huelva. 

 

- Ciudad Real, Octubre de 2003, Universidad de Castilla-La 

Mancha. Facultad de Letras. 

 

- Murcia, Mayo de 2003. Universidad de Murcia. Escuela 

Universitaria de Trabajo Social. 
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- Murcia, Octubre de 2003. Universidad de Murcia. 

Vicerrectorado de Extensión Cultural y Proyección Universitaria 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD Y LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA 

INTOLERANCIA. 

 
 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD   3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 

 

3 ENCUENTRO DE SOLIDARIDAD CON ESTUDIANTES 

EXTRANJEROS EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 

MADRID. 
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3. ENCUENTRO DE SOLIDARIDAD CON ESTUDIANTES 

EXTRANJEROS. 

 

1. Objetivos de esta actividad. 

 

Los Objetivos de esta encuentro eran: 

- Dar la bienvenida a los nuevos alumnos extranjeros. 

- Discutir sus problemas y los de sus compatriotas inmigrantes. 

- Hacer presente la solidaridad y acogida como una muestra del 

rechazo al racismo. 

 

2. Desarrollo de la Actividad. 

 Se llevó a cabo el día 24 de Octubre en la Facultad de Filosofía y en 

la Facultad de Filología. 

 

 Tuvo lugar una Conferencia del Profesor Tomás Calvo Buezas 

sobre la “Inmigración en España y sus problemas”. 

 

 Hubo posteriormente un amplio debate y participación por alumnos 

africanos, latinoamericanos, europeos, etc., sobre la problemática 

de los inmigrantes, así como las dificultades de los estudiantes 

extranjeros que llegan a nuestra universidad. 

 

 Se terminó con una solidaria y fraterna reunión con un vino español 

en la misma Facultad. 
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Encuentro de Solidaridad con estudiantes extranjeros. Fdespedida del Encuentro con vino español. 

Facultad de Filosofía y Filología,  24 de noviembre de 2003. 
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Encuentro de Solidaridad con estudiantes extranjeros. Despedida del Encuentro con vino español. 

Facultad de Filosofía y Filología,  24 de noviembre de 2003. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD Y LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA 

INTOLERANCIA. 

 

 

 

ACTIVIDAD   4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 

 

 

4. REALIZACIÓN DE PROGRAMAS E INTERVENCIONES 

EN RADIO, PRENSA Y TV SOBRE LA LUCHA CONTRA 

EL RACISMO Y EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN 

PRENSA Y OTROS MEDIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL. 
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4. REALIZACIÓN DE PROGRAMAS E INTERVENCIONES EN 

RADIO Y TV SOBRE LA LUCHA CONTRA EL RACISMO Y EL 

FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD.  

 

4.1. Objetivos de esta actividad. 

 

Los objetivos de esta actividad son los siguientes: 

- Aprovechar los Medios de Comunicación, que tiene la 

Universidad Complutense, como son la Radio y otros Boletines 

para informar sobre las actividades a realizar y principalmente 

sensibilizar  a la comunidad Complutense. 

 

- Utilizar otros medios de comunicación, como prensa, radio, 

televisión, folletos para igualmente informar y sensibilizar. 

 

4.2. Desarrollo de esta Actividad. 

 

4.2.1 Radio Complutense. 

 

Mantuvimos entrevistas con su Director y personal técnico, 

programando nuestra presencia a determinados programas y con 

específicos contenidos: 

 

 Ha mantenido informado de todas las actividades llevadas a 

cabo. 

 Ha cubierto los diversos eventos organizados, como Encuentro 

con Estudiantes, Mesas Redondas, Conferencias etc... 
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4.2.2 Otros Medios de Comunicación Social. 

 

 A través de todo el Proceso del Convenio, hemos intervenido, 

tanto el Director, como personas de su Equipo, en distintos 

Medios de Comunicación Social, tanto en Madrid, como en 

provincias, con rueda de prensa, donde han acudido la prensa, 

radio y televisión. 

 

PROGAMAS DE RADIO: 

 

 RADIO R.N.E. 

 RADIO TELEMADRID 

 RADIO NACIONAL LOCAL 

 RADIO  PUEBLO NUEVO 

 RADIO GETAFE 

 RADIO COMPLUTENSE 

 RADIO 5 

 RADIO  DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE 

ESTUDIOS AFRICANOS (CIDAF) 

 

 

TELEVISIÓN: 

 

 TELEVISIÓN  TV ARZOBISPADO 

 TELEMADRID  
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4.2.3 Entrevistas en prensa 

 

 Se han realizado las siguientes entrevistas en prensa: 

- Revista Federación de la Enseñaza  

- Periódico EL PAÍS 

- Periódico El MUNDO 

- Periódico Wall Street Journal 

- Periódico Hoy de Badajoz 

- Gaceta Complutense /Tribuna Complutense 

- ECCUS 

- Menos 25 

-  EL MUNDO (Digital) 

- Agencia EFE 

- Periódico HOY Diario de Extremadura (Digital) 

- Periódico HOY de Badajoz 

 

 En las Conferencias en otras Universidades y Foros Sociales fuera de 

Madrid, hemos procurado celebrar Ruedas de Prensa, con el fin de 

sensibilizar sobre estas temáticas a la Opinión Pública, como puede verse 

por los abundantes recortes de prensa, que acompañamos en los Anexos. 

 

4.2.4 Comunicación a través de artículos de prensa. 

 

 Hemos desarrollado también acciones de sensibilización a través 

de artículos,  en distintas revistas y publicaciones sensibilizando 

a la opinión pública sobre el racismo y la xenofobia, e 
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informando adecuadamente sobre la problemática de la 

inmigración. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD Y LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA 

INTOLERANCIA. 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD   5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 

 

 

5. ASISTENCIA A COMISIONES EUROPEAS DE EXPERTOS Y 

OTROS FOROS DE ESTUDIO Y SENSIBILIZACIÓN EN LA 

LUCHA CONTRA EL RACISMO. 
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5. ASISTENCIA A COMISIONES EUROPEAS DE EXPERTOS Y 

OTROS FOROS DE ESTUDIO Y SENSIBILIZACIÓN EN LA 

LUCHA CONTRA EL RACISMO. 

 

 

 

Incluimos aquí una  serie de actividades de sensibilización contra el 

racismo, similares a las Conferencias Universitarias, que se han 

desarrollado en diversos Foros Sociales, como los siguientes: 

 

 Conferencia “Globalización y Migraciones: El caso de España”, 

Ciclo de Conferencias “Problemas Sociales de nuestro tiempo: El 

fenómeno de las migraciones”. Aula  de Cultura “Esteban Sánchez”. 

Badajoz, 11 de Marzo 2003. 

 “Mesa Redonda sobre racismo y xenofobia en España”. 
IMSERSO-EUMC, Sede Central del IMSERSO. Madrid, 14 de Marzo 

2003. 

 Conferencia “Convivencia e Interculturalidad”, VII Curso de 

Interculturalidad: El Aula, riqueza cultural. Sindicato Autónomo de 

Trabajadores de la Enseñanza. SATE-STEs. Melilla, 17 de Marzo 

2003. 

 Conferencia  “Los Gitanos un pueblo y una cultura de la España 

Popular”, Proyecto Romaní. Ayuntamiento de Fuenlabrada. Madrid, 1 

de Abril 2003. 

 Conferencia  “Inmigración y Escuela. El desafío de la educación 

intercultural”, Centro de Profesorado Sierra de Cádiz. Cádiz, 3 de 

Abril 2003. 

 Conferencia  “El aprendizaje de la convivencia inter-étnica en la 

escuela”.  Jornadas Culturales Abril 2003: Interculturalidad: Aprender 

a vivir, aprender a convivir, Amplía tu experiencia”.Ávila, 22 de Abril 

2003. 

 Conferencia  “La inmigración en la Escuela”. Jornadas en torno a la 

atención de alumnado inmigrante. Centro de Apoyo al Profesorado 

Hortaleza-Barajas. Madrid, 6 de Mayo 2003. 
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 Conferencia “Primeras acciones educativas con la población gitana. 

Años 70-80”. 1ª Jornada de Análisis de la Evolución en la 

Intervención Educativa con el Pueblo Gitano. Federación de 

Asociaciones Gitanas Calí. Madrid, 8 de Mayo 2003. 

 Conferencia  “El problema de la otra emigración. La vuelta al viejo 

continente”.  Ciclo de Conferencias sobre Hispanoamérica: una 

realidad palpitante. Real Academia Sevillana de Buenas Artes. Sevilla, 

13 de Mayo 2003. 

 Conferencia“La inmigración latinoamericana en España: 

problemas y esperanzas”, IV Congreso Iberoamericano de 

Inmigración: “Inmigrantes y Participación Ciudadana”. Asociación 

Cultural por Colombia e Iberoamérica (ACULCO). Madrid, 13 de 

Mayo 2003. 

 Participación “Conferencia Europea sobre planes de desarrollo 

gitano”, Centro de Investigaciones Sociales y Legales (CILS-Madrid). 

Granada, 19  y 20 de Mayo 2003. 

 Conferencia “Mesa Redonda sobre tema de emigración, racismo y 

convivencia en los Centros Educativos”. C.P.I.P. EE.UU. DE 

América /Huarte de San Juan. Madrid, 22 de Mayo 2003. 

 Conferencia “Inmigración y Racismo”, Jornada en torno a la 

inmigración. Albacete, 12 de Junio 2003. 

 Conferencia “Un nuevo reto social: la educación de la solidaridad 

en un mundo globalizado y multicultural”, V Escuela de Verano 

“La Educación de Personas Adultas: entre lo local y lo global”.Centro 

Regional de Educación de Personas Mayores de la Comunidad de 

Madrid. Madrid, 20 de Junio 2003. 

 Conferencia  “El fenómeno de la inmigración en España”, Programa 

de BECAS LIDER. Fundación Carolina.  Madrid , 3 de Junio 2003. 

 Conferencia “Inmigrantes en el sistema educativo: Derecho a la 

Educación, Derecho a la Ciudadanía”, VI Forum de la Enseñanza 

Madrileña. Federación Regional Enseñanza de Madrid (CC.OO). 

Consejo Económico y Social. Madrid, 24 de Septiembre 2003. 
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 Conferencia “Valor Universal de la Educación para la Paz”, I 

Encuentro Intergeneracional Internacional Jóvenes y Adultos Mayores 

de Países Latinos “Caminemos juntos construyendo la Paz”. 

Federación Iberoamericana de Asociaciones de Personas Adultas 

Mayores. Santander, 8 de Octubre 2003. 

 Conferencia  “El reto de la integración escolar y social del colectivo 

inmigrante”,  Fundación CIVES. Madrid , 17 de Octubre 2003. 

 Conferencia “Inmigración y Educación Intercultural”. Jornadas 

sobre Interculturalidad. Cádiz, 3 de Noviembre 2003. 

 Conferencia “Inmigración y escuela: El desafío de la Educación 

Intercultural”, Curso de Formación en Interculturalidad. Málaga, 21 

de Noviembre 2003. 

 Conferencia “La inmigración en Europa ¿una amenaza o un 

enriquecimiento mutuo?”, Colegio de Doctores y Licenciados en 

Ciencias Políticas y Sociología de Catalunya. Barcelona, 28 de 

Noviembre 2003. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD Y LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA 

INTOLERANCIA. 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD   6 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES. 

 

 

 

 

 

 

 

6. ASESORAMIENTO AL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EN 

CUESTIONES PUNTUALES SOBRE RACISMO, INMIGRACIÓN 

Y MINORÍA GITANA. 
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6. ASESORAMIENTO AL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EN 

ASUNTOS DE CUESTIONES PUNTUALES SOBRE RACISMO, 

INMIGRACIÓN Y MINORÍA GITANA. 

 

Esta actividad se refiere a consultas puntuales sobre esta temática del 

racismo y xenofobia, habiendo estado disponible para ofrecer la 

información o documentación que se ha solicitado. 

 

 

 

 

 

 

 

 


