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DIRECTOR Y EQUIPO

- Director y responsable de las Actividades de la Ursikiad Complutense.

A Tomas Calvo Buezas
Catedratico de Antropologia Social, UCM. Director del Centro de Estudios

sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA).

- Equipo de Trabajo (Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo,
CEMIRA).

>\

Profesor Carlos JunqueRubio.

>\

Profesor Secundino Valladaresrnandez.

>\

Profesora Isabel Gentil Garcia.

>\

Colaboradores del Equipo de Trabajo del CEMIRA: Rosa Pomares
Martin, M2 Dolores Fernandez Lorenzo, Susana Lépez Reche,
lldefonso Gutiérrez Azopardo, Martha Calvo Arroyo, Mésuks

Sanchez Prados, José Martin Buenadicha, José Luis Calvo.

A este Equipo fijo de trabajo, hay que afadir nameroso grupo de
profesores, doctorandos y alumngsgue han colaborado activamente en
acciones puntuales de las distintas actividades, asd co@mbros de
Asociaciones de I nmigrantes y de O}

Xenofobia.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD Y LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA
INTOLERANCIA.

PRESENTACION

1.- MARCO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

A La presente Memoria (2003) responde a la obligacién expresada en el
ConvenieMarco (13 Octubre 1997), en gae establece la obligacion,
por parte de la Universidad Complutense, de entregar

An...Una Memoria Anual gue present

dentro del pri mer trimestre de cad

A El marco generalde actividades que han guiado e inspirado nuestras
acciones han sido loprincipios expresados en el CONVENIO
MARCO.

APRIMERO: Que en nuestra sociedad existen actualmente
condiciones que representan un riesgo de activacion del racismo y

la xenofobia [...].

TERCERO: Que se hace necesaria la sensiadian contra el

racismo y el fomento de los valores solidarios, que asuman que la
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diversidad multicultural y multiétnica de las sociedades europeas

son un factor positivo y enriquecedor [...].

QUINTO: Que la Universidad debe convertirse, dentro de sus
tareas de formacién e investigacién, en un foro de sensibilizacion
contra el racismo de forma permanente y firme, debiendo, como
expresa un objetivo de este NnAfO
Af omentar | a reflexi-n y elradebat

| uchar contra el raci s mo, | a xenc

Ademas en el afio 2003, hemos tenido un marco y enfoque mas especifico

gue relatamos a continuacion.
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2- MARCO ESPECIFICO DE 2003.

En este afio nuestras actividades se han enmarcado deing® de

coordenadas:

2.1. PLAN DE ACCION DE LA UNION EUROPEA CONTRA EL
RACISMO, DE LA CONFERENCIA MUNDIAL COTRA EL
RACISMO (Durban, Sudafrica, Septiembre 2002) y del INFORME
sobre el RACISMO en Espafa de la Comision del Consejo de Europa

contra el Racismo yla Intolerancia (2003).

1 Continuar tras el Afio Europeo Contra el racismo (1997), con la
Sensibilizacion en estos temas, segun nos makmlde Accion de
la Union Europea contra el Racismo (1998)donde se insta a
continuar acciones en contra del racisiy@ que es esencial para la
construccion de una Europa democratica. Asi se expresa el citado

Documento de la Union Europea:

nE|l raci s mo s e opone di ametralnm
significa, en términos de dignidad humana, respeto y comprension
mutuasy ciudadania en el mas amplio sentido de la palabra. Las
sociedades europeas son multiculturales y multiétnicas y su
diversidad, es un factor positivo y enriquecedor para el continente.
La lucha contra el racismo va de la mano de la concepcién de una
sociglad para todos, que promueve activamente la integracion y la

pl ena participaci - -no.
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1 Difundir los mensajes e informacion emitidos por la Conferencia
Mundial contra el Racismo, celebrada en Durban (Surafrica) en
Septiembre de 2001, contenidos erkclaracidn y Plan de Accion
de la Conferencia Mundial contra el Racismo(Naciones Unidas,
Nueva York, 2003), donde se dice:

A Reconocemos y afirmamos que al
lucha mundial contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y |Ia formas conexas de intolerancia, en todas sus formas

y manifestaciones odiosas y en constante evolucion, es un asunto
prioritario para la comunidad internacional, y que esta Conferencia
ofrece una oportunidad Unica e historica de evaluar y determinar
todas las dimensiones de esos males devastadores de la humanidad
con vistas a lograr su eliminacion total, entre otras cosas mediante

la adopcién de enfoques innovadores y holisticos y el
fortalecimiento y la promocién de medidas practicas y eficaces a los

nvel es nacional , regional e I nter

AObservamos que el proceso de gl «
y dinamica que deberia ser aprovechada para el beneficio,
desarrollo y prosperidad de todos los paises, sin exclusion.
Reconocemos que los paisea desarrollo tienen especiales
dificultades para hacer frente a este problema fundamental. Aunque

la globalizacion brinda grandes oportunidades, en la actualidad sus
beneficios se distribuyen de forma muy desigual, lo mismo que sus
costos. Asi, expresarmonuestra determinacion de prevenir vy

mitigar los efectos negativos de la globalizacion. Esos efectos
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pueden agravar, en particular, la pobreza, el subdesarrollo, la
marginacion, la exclusién social, la homogeneizacion cultural y las
desigualdades econérag& que pueden producirse conforme a

criterios raciales, dentro de los Estados y entre ellos, con

consecuencias negativaso.

A Reconoc e nmugsaciég interredioaal e intrarregional,

en particular del Sur al Norte, ha aumentado como consecuencia de
la dobalizacion y subrayamos que las politicas relativas a la
migracion no deben basarse en el racismo, la discriminacion racial,

|l a xenofobia y | as formas conexa:¢

A Difundir el Documento y mensajes deforme sobre el Racismode la
Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de
Europa, hecho publico el 5 de Julio de 2003; donde se dice lo siguiente,

en el resumen ejecutivo (p.6, ECRI (2003) 40, Spanish version).

AEn el presente informe, dades ECRI
espafiolas tomen medidas en una serie de ambitos. Estas
recomendaciones abarcan, entre otras, la necesidad de mejorar la
aplicacion de las disposiciones existentes en materia penal, civil y
administrativa contra el racismo y la discriminacién raclal,
necesidad de mejorar la situacion de las comunidades
romanies/gitanas en Espafa a traves de una estrategia formulada y
aplicada en estrecha colaboracion con las comunidades afectadas; la
necesidad de garantizar que los derechos humanos, incluido el

principio de no discriminacion, se respetan ampliamente, aplicando
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2.2.

2.3

al mismo tiempo la politica y la legislacion en materia de

i nmigraci-n en toda Espafao.

ENFATIZAR EN LA SENSIBILIZACION Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS LAS ACTITUDES POSITIVAS DE
HOSPITALIDAD HACIA LOS INMIGRANTES.

En esta coordenada se enmarcan:

1°- El contenido denuchas conferencias y mesas redondas

2°- La organizacion y participacion enmedios de comunicacion social

de prensa y radio a lo largo de todo el afo.

3°- La participaci@ en Foros nacionales e internacionales con
conferencias y ponencias sobre las tematicas de inmigracion,
racismo, hospitalidad con los extranjeros, educacion intercultural,

etc.

SENSIBILIZACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
SOCIAL: PRENSA, RADIO, TEL EVISION y PUBLICACIONES.

Otra caracteristica especial y relevante en este afio 2003 ha sido el

incremento substantivo en los medios de comunicacion de prensa, radio y

television sobre la tematica demigracion y racismo.

1C
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2.4

La Comisién Europea de la Luclmmntra el Racismo del Consejo de
Europa, insiste una y otra vez enngortancia crucial de los medios de
comunicacién social en la lucha contra el racismo, la xenofobia y la

intolerancia.

De ahi elgran esfuerzo que hemos puestoccon horas de tiempo y
sacrificio, a estar disponible siempre a los medios de comunicacion,
prensa, radio y television, como puede comprobarse en la enumeracion de
veces que hemos participado en temas de racismo, Xxenofobia e

inmigracion.

PARTICIPACION  EN DIVERSOS FOROS DE
SENSIBILIZACION SOBRE INMIGRACION Y RACISMO.

En el Protocolo del afio 2002 y 2003, ademas de asistencia a Comisiones
Europeas de expertos, hemos introducidoparticipacion en otros

FOROS de Sesibilizacion sobre racismo e inmigracion.

Como puede verse, existe también una variada y abundante lista de Actos,
Congresos y Jornadas, donde se ha participado con la finalidad prioritaria
de sensibilizar en diversas ciudades, grupos, ambientes y Ikobre
significacion crucial de la convivencia democratica entre culturas y etnias
di ferentes, particul ar ment e con

inmigrantes.

11
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ANOTACIONES FINAL

Estimo convenientemente hacer dos anotaciones aclaratorias:
1°. Este afio el Gwenio del INJUVE ha contado con un millén menos (3
millones de pesetas) que en el afio anterior (4 millones), y dos millones

menos, que se venia haciendo desde hace afios (5 millones de pesetas).
2°. Este afio ha sido el Convenio bilateral INJUMkiversicad, no
participando el Ministerio de Educacién, que venia aportado dos millones

en estas actividades.

Sin embargo, se han mantenido practicamente el mismo Programa de

actividades.

Tomas Calvo Buezas
29 de Noviembre de 2003
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN 2003.

Hemos realizado, como informaremos seguidamente, las Actividades que se
contemplan en @Convenio de Colaboracién entre el Instituto déa Juventud

y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid (2003)
(Cétedra de Antropologia Social, Director: Tomas Calvo Buezas) que eran las

siguientes:

1. Organizacion del I&emana de la Juventud Universitaria contra el

Racisma

2. Ciclo de Conferencias y Mesas Redondage Sensibilizacion contra
el Racismo y la xenofobia, asi como la educacion intercultural, a
realizar en distintas facultades de la Universidad Complutense de
Madrid, colegios mayores, en otras universidades espafolas y en

asociaciones juveniles.

3. Encuentro de solidaridad con estudiantes extranjerosgque se

celebrara en la Universidad Complutense de Madrid (...).

4. Realizacion deprogramas e intervenciones en radio y television
sobre la lucha contra el racismo y el fomentolalesolidaridad en

prensa y otros medios de solidaridad social.

5. Asistencia a Comisiones Europeas de expertos y otros foros de

estudioy sensibilizacion en la lucha contra el racismo.

14
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6. Asesoramiento al Instituto de la Juventuden cuestiones puntuales

sobreracismo, inmigracién y minoria gitana.

1t
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD Y LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CONTRA EL RACISMO, LA XENOFOBIA Y LA
INT OLERANCIA.

ACTIVIDAD 1

1. Organizacion de la SEMANA de Ila JUVENTUD
UNIVERSITARIA CONTRA EL RACISMO.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1€
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1. SEMANA DE LA JUVENTUD UNIVERSITARIA CONTRA EL
RACISMO.

Durante laSemana de la Juentud Universitaria contra el Racismohemos
llevado a cabo un abanico de actividades diversas, logrando un gran impacto en

la comunidad universitaria y en otros ambientes afines:

1. Sensibilizaciona traves de folletos, carteles, y presencia en

los medios de comunicacion.

2. Mesas Redondasjue posteriormente especificaremos.

3. Exposiciones

4. Dia del Deporte Universitario contra el Racismo
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