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- Director  y responsable de las Actividades de la Universidad Complutense. 

 

Á Tomás Calvo Buezas 

Catedrático de Antropología Social, UCM. Director del Centro de Estudios 

sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA). 

 

 

- Equipo de Trabajo  (Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo, 

CEMIRA). 

 

Á Profesor Carlos Junquera Rubio. 

Á Profesor Secundino Valladares-Fernández. 

Á Profesora Isabel Gentil García. 

Á Colaboradores del Equipo de Trabajo del CEMIRA: Rosa Pomares 

Martín, Mª Dolores Fernández Lorenzo, Susana López Reche, 

Ildefonso Gutiérrez Azopardo, Martha Calvo Arroyo, Mª Jesús 

Sánchez Prados, José Martín Buenadicha, José Luis Calvo. 

 

A este Equipo fijo de trabajo, hay que añadir un  numeroso grupo de 

profesores, doctorandos y alumnos, que han colaborado activamente en 

acciones puntuales de las distintas actividades, así como miembros de 

Asociaciones de Inmigrantes y de ONGôs de Lucha contra el Racismo y 

Xenofobia. 

DIRECTOR Y EQUIPO  
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PRESENTACIÓN  

 

1.- MARCO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES  

 

Á La presente Memoria (2003) responde a la obligación expresada en el 

Convenio-Marco (13 Octubre 1997), en que se establece la obligación, 

por parte de la Universidad Complutense, de entregar 

ñ...Una Memoria Anual que presentar§ la Universidad Complutense 

dentro del primer trimestre de cada a¶oò. 

 

Á El marco general de actividades que han guiado e inspirado nuestras 

acciones han sido los principios expresados en el CONVENIO ï 

MARCO. 

 

ñPRIMERO:  Que en nuestra sociedad existen actualmente 

condiciones que representan un riesgo de activación del racismo y 

la xenofobia [...]. 

 

 

TERCERO:  Que se hace necesaria la sensibilización contra el 

racismo y el fomento de los valores solidarios, que asuman que la 
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diversidad multicultural y multiétnica de las sociedades europeas 

son un factor positivo y enriquecedor [...]. 

 

QUINTO:  Que la Universidad debe convertirse, dentro de sus 

tareas de formación e investigación, en un foro de sensibilización 

contra el racismo de forma permanente y firme, debiendo, como 

expresa un objetivo de este ñA¶o Europeo contra el Racismoò, de 

ñfomentar la reflexi·n y el debate sobre las medidas necesarias para 

luchar contra el racismo, la xenofobia y el antisemitismoò. 

 

Además en el año 2003, hemos tenido un marco y enfoque más específico 

que relatamos a continuación. 
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2.- MARCO ESPECÍFICO DE 2003. 

 

En este año nuestras actividades se han enmarcado dentro de tres 

coordenadas: 

 

2.1. PLAN DE ACCIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA CONTRA EL 

RACISMO, DE LA CONFERENCIA MUNDIAL COTRA EL 

RACISMO (Durban, Sudáfrica, Septiembre 2002) y del INFORME 

sobre el RACISMO en España de la Comisión del Consejo de Europa 

contra el Racismo y la Intolerancia (2003). 

 

¶ Continuar  tras el Año Europeo Contra el racismo (1997), con la 

Sensibilización en estos temas, según nos marca el Plan de Acción de 

la Unión Europea contra el Racismo (1998) donde se insta a 

continuar acciones en contra del racismo, ya que es esencial para la 

construcción de una Europa democrática. Así se expresa el citado 

Documento de la Unión Europea: 

 

ñEl racismo se opone diametralmente a todo lo que Europa 

significa, en términos  de dignidad humana, respeto y comprensión 

mutuas y ciudadanía en el más amplio sentido de la palabra. Las 

sociedades europeas son multiculturales y multiétnicas y su 

diversidad, es un factor positivo y enriquecedor para el continente. 

La lucha contra el racismo va de la mano de la concepción de una 

sociedad para todos, que promueve activamente la integración y la 

plena participaci·nò. 
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¶ Difundir los mensajes e información emitidos por la Conferencia 

Mundial contra el Racismo, celebrada en Durban (Suráfrica) en 

Septiembre de 2001, contenidos en la Declaración y Plan de Acción 

de la Conferencia Mundial contra el Racismo (Naciones Unidas, 

Nueva York, 2003), donde se dice: 

 

ñ Reconocemos y afirmamos que al comenzar el tercer milenio la 

lucha mundial contra el racismo, la discriminación racial, la 

xenofobia y las formas conexas de intolerancia, en todas sus formas 

y manifestaciones odiosas y en constante evolución, es un asunto 

prioritario para la comunidad internacional, y que esta Conferencia 

ofrece una oportunidad única e histórica de evaluar y determinar 

todas las dimensiones de esos males devastadores de la humanidad 

con vistas a lograr su eliminación total, entre otras cosas mediante 

la adopción de enfoques innovadores  y holísticos y el 

fortalecimiento y la promoción de medidas prácticas y eficaces a los 

niveles nacional, regional e internacionalò. 

 

ñObservamos que el proceso de globalizaci·n es una fuerza potente 

y dinámica que debería ser aprovechada para el beneficio, 

desarrollo y prosperidad de todos los países, sin exclusión. 

Reconocemos que los países en desarrollo tienen  especiales 

dificultades para hacer frente a este problema fundamental. Aunque 

la globalización brinda grandes oportunidades, en la actualidad sus 

beneficios se distribuyen de forma muy desigual, lo mismo que sus 

costos. Así, expresamos nuestra determinación de prevenir y 

mitigar los efectos negativos de la globalización. Esos efectos 
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pueden agravar, en particular, la pobreza, el subdesarrollo, la 

marginación, la exclusión social, la homogeneización cultural y las 

desigualdades económicas que pueden producirse conforme a 

criterios raciales, dentro de los Estados y entre ellos, con 

consecuencias negativasò. 

 

ñReconocemos que la migración interregional e intrarregional , 

en particular del Sur al Norte, ha aumentado como consecuencia de 

la globalización y subrayamos que las políticas relativas a la 

migración no deben basarse en el racismo, la discriminación racial, 

la xenofobia y las formas conexas de intoleranciaò. 

 

Á Difundir el Documento y mensajes del Informe sobre el Racismo de la 

Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de 

Europa, hecho público el 5 de Julio de 2003; donde se dice lo siguiente, 

en el resumen ejecutivo (p.6, ECRI (2003) 40, Spanish versión). 

 

ñEn el presente informe, la ECRI recomienda que las autoridades 

españolas tomen medidas en una serie de ámbitos. Estas 

recomendaciones abarcan, entre otras, la necesidad de mejorar la 

aplicación de las disposiciones existentes en materia penal, civil y 

administrativa contra el racismo y la discriminación racial, la 

necesidad de mejorar la situación de las comunidades 

romaníes/gitanas en España a través de una estrategia formulada y 

aplicada en estrecha colaboración con las comunidades afectadas; la 

necesidad de garantizar que los derechos humanos, incluido el 

principio de no discriminación, se respetan ampliamente, aplicando 
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al mismo tiempo la política y la legislación en materia de 

inmigraci·n en toda Espa¶aò. 

 

2.2. ENFATIZAR EN LA SENSIBILIZACIÓN Y ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS LAS ACTITUDES POSITIVAS DE 

HOSPITALIDAD  HACIA LOS INMIGRANTES.  

 

En esta coordenada se enmarcan: 

 

1º.- El contenido de muchas conferencias y mesas redondas.  

 

2º.- La organización y participación en medios de comunicación social 

de prensa y radio a lo largo de todo el año.  

 

3º.- La participación en Foros nacionales e internacionales con 

conferencias y ponencias sobre las temáticas de inmigración, 

racismo, hospitalidad con los extranjeros, educación intercultural, 

etc.  

 

2.3 SENSIBILIZACIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL: PRENSA, RADIO, TEL EVISIÓN y PUBLICACIONES.  

 

Otra característica especial y relevante en este año 2003 ha sido el 

incremento substantivo en los medios de comunicación de prensa, radio y 

televisión sobre la temática de inmigración y racismo. 
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La Comisión Europea de la Lucha contra el Racismo del Consejo de 

Europa, insiste una y otra vez en la importancia crucial de los medios de 

comunicación social en la lucha contra el racismo, la xenofobia y la 

intolerancia. 

 

De ahí el gran esfuerzo que hemos puesto, con horas de tiempo y 

sacrificio, a estar disponible siempre a los medios de comunicación, 

prensa, radio y televisión, como puede comprobarse en la enumeración de 

veces que hemos participado en temas de racismo, xenofobia e 

inmigración. 

 

 

2.4  PARTICIPACIÓN      EN       DIVERSOS    FOROS       DE                                           

SENSIBILIZACIÓN SOBRE INMIGRACIÓN Y RACISMO.  

 

En el Protocolo del año 2002 y 2003, además de asistencia a Comisiones 

Europeas de expertos, hemos introducido la participación en otros 

FOROS de Sensibilización sobre racismo e inmigración. 

 

Como puede verse, existe también una variada y abundante lista de Actos, 

Congresos y Jornadas, donde se ha participado con la finalidad prioritaria 

de sensibilizar en diversas ciudades, grupos, ambientes y  sobre la 

significación crucial de la convivencia democrática entre culturas y etnias 

diferentes, particularmente con nuestros nuevos ñvecinosò, los 

inmigrantes. 
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 ANOTACIONES FINAL  

 

Estimo convenientemente hacer dos anotaciones aclaratorias: 

1º. Este año el Convenio del INJUVE ha contado con un millón menos (3 

millones de pesetas) que en el año anterior (4 millones), y dos millones 

menos, que se  venía haciendo desde hace años (5 millones de pesetas). 

 

2º. Este año ha sido el Convenio bilateral INJUVE-Universidad, no 

participando el Ministerio de Educación, que venia aportado dos millones 

en estas actividades. 

 

 Sin embargo, se han mantenido prácticamente el mismo Programa de 

actividades. 

 

 

 

Tomás Calvo Buezas 

29 de Noviembre de 2003 
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN 2003.  

 

Hemos realizado, como informaremos seguidamente, las Actividades que se 

contemplan en el Convenio de Colaboración entre el Instituto de la Juventud 

y la Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid (2003) 

(Cátedra de Antropología Social, Director: Tomás Calvo Buezas) que eran las 

siguientes: 

 

1. Organización del la Semana de la Juventud Universitaria contra el 

Racismo. 

 

2. Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas de Sensibilización contra 

el Racismo y la xenofobia, así como la educación intercultural, a 

realizar en distintas facultades de la Universidad Complutense de 

Madrid, colegios mayores, en otras universidades españolas y en 

asociaciones juveniles. 

 

3. Encuentro de solidaridad con estudiantes extranjeros que se 

celebrará en la Universidad Complutense de Madrid (...). 

 

4. Realización de programas e intervenciones en radio y televisión 

sobre la lucha contra el racismo y el fomento de la solidaridad en 

prensa y otros medios de solidaridad social.  

 

5. Asistencia a Comisiones Europeas de expertos y otros foros de 

estudio y sensibilización en  la lucha contra el racismo. 
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6. Asesoramiento al Instituto de la Juventud en cuestiones puntuales 

sobre racismo, inmigración y minoría gitana. 
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1. SEMANA DE LA JUVENTUD UNIVERSITARIA CONTRA EL 

RACISMO.  

 

Durante la Semana de la Juventud Universitaria contra el Racismo hemos  

llevado a cabo un abanico de actividades diversas, logrando un gran impacto en 

la comunidad universitaria y en otros ambientes afines: 

 

1. Sensibilización a través de folletos, carteles, y presencia en 

los medios de comunicación.  

 

2. Mesas Redondas que posteriormente especificaremos. 

 

3. Exposiciones 

  

4. Día del Deporte Universitario contra el Racismo 
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