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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES.  
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DIRECCIÓN Y EQUIPO DE TRABAJO   
 en el desarrollo de las Actividades del Convenio. 
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- Director  y responsable de las Actividades de la Universidad Complutense. 

 

Á Tomás Calvo Buezas 

Catedrático de Antropología Social, UCM. Director del Centro de Estudios 

sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA). 

 

 

- Equipo de Trabajo  (Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo, 

CEMIRA). 

 

Á Profesora Isabel Gentil García. 

Á Profesor Secundino Valladares. 

Á Profesor Carlos Junquera Rubio. 

Á Colaboradores del Equipo de Trabajo del CEMIRA: Rosa Pomares 

Martín, Mª Dolores Fernández Lorenzo, Susana López Reche, 

Ildefonso Gutiérrez Azopardo, Martha Calvo Arroyo, José Martín 

Buenadicha, José Luis Calvo, Lorena Ruiz Marcos. 

 

A este Equipo fijo de trabajo, hay que añadir un  numeroso grupo de 

profesores, doctorandos y alumnos, que han colaborado activamente en 

acciones puntuales de las distintas actividades, así como miembros de 

Asociaciones de Inmigrantes y de ONGôs de Lucha contra el Racismo y 

Xenofobia. 

DIRECTOR Y EQUIPO  
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CONVENIO DE COLABORACIÓN EN TRE EL EXCMO. 
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES.  

Junio 2004 

 

PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA FINAL  
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA FUNDACIÓN GENERAL D ELA 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA LA 

REALIZACDIčN DE UN ñPROGRAMA UNIVERSITARIO DE 

SENSIBILIZACIÓN CONTRA EL RACISMO Y FOMENTO DE LA 

CONVIVENCIA INTERCULTURALò 

 

 

 

1.- MARCO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES  

 

Á El presente Informe (2.003-2.004) responde a la obligación expresada 

en el Convenio (9 Octubre 2.003), en que se establece la obligación, 

por parte de la Fundación General de la Universidad Complutense, de 

presentar 

ñ...y la memoria final a 30 de Junio de 2004...ò. 

 

Á El marco general de actividades que han guiado e inspirado nuestras 

acciones han sido los principios expresados en el CONVENIO . 

 

¶ Que ambas instituciones son conscientes del aumento de la presencia 

de la población inmigrante en el Municipio de Madrid se está 

configurando como una realidad multicultural, donde el respeto a las 

diferencias culturales es un valor básico para la convivencia. 

 

¶ Que el Ayuntamiento de Madrid deseando conocer las opiniones de los 

universitarios madrileños ante la inmigración y sus valores positivos de 

tolerancia y solidaridad, suscribió en 1998 un Convenio de 

Colaboración con la Fundación General de la Universidad 

Complutense de Madrid para la realización de una investigación sobre 

PRESENTACIÓN:  
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prejuicios, estereotipos y actitudes de los universitarios madrileños 

ante los inmigrantes. 

 

¶ Que el estudio fue llevado a cabo con una encuesta a 4.200 

universitarios, habiendo entregado el informe al Ayuntamiento en 

agosto de 1999 y poniéndose de manifiesto que la mayoría de los 

universitarios son solidarios y tolerantes, pero que existe una 

desinformación general ante el fenómeno migratorio, y una minoría 

peligrosa de intolerantes y xenófobos, lo cual exige programas de 

sensibilización contra el racismo y fomento de la convivencia 

intercultural . 

 

¶ Que la Fundación General de la Universidad Complutense de Madrid, 

como institución con vocación docente e investigación, siempre atenta 

a los cambios sociales, ha introducido el estudio y la sensibilización 

ante el fenómeno migratorio entre sus objetivos y posee, entre su 

profesorado reconocidos especialistas en inmigración y racismo. 

 

¶ Que ambas instituciones están interesadas en el conocimiento y 

sensibilización contra el racismo y de la xenofobia, para poder 

promover la convivencia ciudadana en el respeto entre culturas y 

prevención de conflictos relacionados con la incomprensión del 

fenómeno migratorio. 

 

 

 

 

 

Tomás Calvo Buezas 

Junio 2004 
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MEMORIA FINAL  

 DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS  

 

INFORME FINAL DEL DIRECTOR DE LAS ACTIVIDADES:  

CATEDRÁTICO D. TOMÁS CALVO BUEZAS.  

 
Director del Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA) 
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN 2004  

 

Hemos realizado, como informaremos seguidamente, las Actividades que se 

contemplan en el Convenio de Colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento 

de Madrid y  la  Fundación General de la Universidad Complutense de 

Madrid (2004) (Cátedra de Antropología Social, Director: Tomás Calvo 

Buezas) que eran las siguientes: 

 

1. Dos Cursos de Sensibilización a los Universitarios sobre 

Inmigración y convivencia intercultural con Encuentros con 

Universitarios Extranjeros para informarles, analizar los problemas 

de sus compatriotas en España y comprometerlos con ellos. 

 

2. Conferencias y Mesas Redondas en la Universidad Complutense 

de Madrid y otras Universidades sobre ñInmigraci·n y Fomento de 

la convivencia intercultural. 

 

3. Semana Universitaria contra el Racismo. 

 

4. Día de la Solidaridad con estudiantes Universitarios Extranjeros. 

 

5. Campeonato Deportivo Universitario Extranjeros ñPor la 

hospitalidad, contra el racismoò. 

 

6. Realización de programas o intervenciones en radio y televisión 

sobre la lucha contra el racismo y el fomento de las solidaridad en 

prensa y otras medios de solidaridad social 
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7. Exposición, Presentación de libros sobre inmigración y Asistencia 

a foros de estudio y sensibilización en la lucha contra el racismo. 

 

8. Asesoramiento al Ayuntamiento de Madrid en temas de 

inmigración, minorías étnicas y racismo. 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA FUNDACIÓN GENERAL D ELA 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID PARA LA 

REALIZACDIčN DE UN ñPROGRAMA UNIVERSITARIO DE 

SENSIBILIZACIÓN CONTRA EL RACISMO Y FOMENTO DE LA 
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ACTIVIDAD   1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

MEMORIA DE ACTIVIDADES.  

Junio 2004 

 

Dos Cursos de Sensibilización a los Universitarios sobre Inmigración y 

CONVIVENCIA INTERCULTURALò y Encuentros con Universitarios 

Extranjeros para informarles, analizar los problemas de sus compatriotas 

en España y comprometerlos con ellos. 
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DOS CURSOS DE SENSIBILIZACIÓN A LOS UNIVERSITARIOS 

SOBRE INMIGRACIčN Y CONVIVENCIA INTERCULTURALò Y 

ENCUENTROS CON UNIVERSITARIOS EXTRANJEROS PARA 

INFORMARLES, ANALIZAR LOS PROBLEMAS D E SUS 

COMPATRIOTAS EN ESPAÑA Y COMPROMETERLOS CON ELLOS.  

 

 

 

1.1 Curso sobre Inmigración (V Edición, marzo 2004)  

 

Dirigido a estudiantes de todas las universidades madrileñas, públicas y 

privadas.  

¶ Se realizó del 1 al 5 de mayo de 2.004  y tuvo una duración de 60 horas: 

30 teóricas y 30 prácticas.  

¶ El Curso ha contado con la presencia de un total de 30 alumnos 

pertenecientes a diferentes nacionalidades (marroquíes, africanos, 

latinoamericanos, norteamericanos, europeos) al igual que estudiantes de 

diversas carreras y universidades, lo que ha supuesto un gran 

enriquecimiento para el alumnado. (Véase listado de alumnos).  

 

¶ La estructura del Curso  ha sido la siguiente: 

 

ü 30 horas teóricas:  A lo largo de estas sesiones se han abordado 

diversas temáticas en relación  a la inmigración (educación, cultura, 

religión...) a través de los diferentes ponentes-expertos que integraron 

el Programa del Curso sobre Inmigración V Edición se ha procurado 

trata. (Véase Programa) 

 

Grupos de trabajo: El objetivo principal de los Grupos de Trabajo es 

invitar a la reflexión común. Se propusieron  4 temáticas para la 
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creación de cuatro grupos de trabajo: Educación, Trabajo y Vivienda, 

Racismo y Xenofobia, Sanidad. 

Los diferentes grupos estuvieron trabajando sobre una de estas 

temáticas y posteriormente se realiz· la ñPuesta en com¼n de los 

Grupos de Trabajoò donde cada grupo expuso sus reflexiones y 

conclusiones a modo de ñMesa Redondaò.  

 

ü 30 horas  prácticas: con el fin de facilitar al alumnado la realización 

de las horas prácticas se ofrecieron diversas opciones: 

 

× Realización de Historias de Vida a  inmigrantes.  

× Realización de actividades de sensibilización en Colegios o 

Centros. 

× Realización de prácticas en Asociaciones que trabajan en el área 

de la inmigración.  

 

El alumnado deberá presentar un ñinforme de pr§cticasò para que se 

evalúen las 30 horas prácticas.  En estos momentos se está 

procediendo a la evaluación y recogida de los informes 
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Alumnos del V Curso sobre Inmigración (1-5 de Marzo 2004) 

 

 

 

 

 

Prof. Secundino Valladares Fernández. ñCultura, Lengua e Inmigraci·nò 

 

 

 


