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DIRECTOR Y EQUIPO
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Profesora Isabel Gentil Garcia.
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Profesor Secundino Valladares-Fernandez.

> > > >

Colaboradores del Equipo de Trabajo del CEMIRA: ltziar Berriz Yenes,
Ana Maria Martinez Castroaguin, Rosa Pomares Martin, Susana LOpez
Reche, Blanca Cecilia Zavala, lldefonso Gutiérrez Azopardo, José Martin

Buenadicha, José Luis Calvo.

A este Equipo fijo de trabajo, hay que afadir un numeroso grupo de
profesores, doctorandos/as y alumnos/as, que han colaborado
activamente en acciones puntuales de las distintas actividades, asi como
mi embros de Asociaciones de I nmigrantes

Racismo y Xenofobia, particularmente la Asociacion ASISI.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE
MADRID (AGENCIA REGIONAL PARA LA INMIGRACION Y LA
COOPERACION DE LA CONSEJERIA DE INMIGRACION Y
COOPERACION) Y LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
(CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE MIGRACIONES Y RACISMO)

PRESENTACION

1.- MARCO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades realizadas, a través del presente Convenio, responde al
espiritu y a los fines del Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el Racismo
y la Intolerancia (Decreto 273/2001), difundiendo los mensajes de sensibilizacion del
Plan de Accion contra el Racismo (2002) y de la Conferencia Mundial contra el

Racismo (Durban, Surafrica 2002), siendo nuestros propdsitos:

1 Continuar tras el Afio Europeo Contra el racismo (1997), con la
Sensibilizacion en estos temas, segun nos marca el Plan de Accién de la
Union Europea contra el Racismo (1998) donde se insta a continuar
acciones en contra del racismo, ya que es esencial para la construccion de
una Europa democratica. Asi se expresa el citado Documento de la Unidn

Europea:

A E|I raci smo se opone diametral mente

significa, en términos de dignidad humana, respeto y
comprensioén mutuas y ciudadania en el mas amplio sentido de
la palabra. Las sociedades europeas son multiculturales y
multiétnicas y su diversidad, es un factor positivo vy
enriquecedor para el continente. La lucha contra el racismo va
de la mano de la concepcion de una sociedad para todos, que
promueve activamente | a integraci

a



1 Difundir los mensajes e informacion emitidos por la Conferencia Mundial
contra el Racismo, celebrada en Durban (Suréfrica) en Septiembre de
2001, contenidos en la Declaraciéon y Plan de Accion de la Conferencia
Mundial contra el Racismo (Naciones Unidas, Nueva York, 2002), donde

se dice:

A Reconocemos y afirmamos que al comen
la lucha mundial contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia, en todas sus
formas y manifestaciones odiosas y en constante evolucion, es
un asunto prioritario para la comunidad internacional, y que
esta Conferencia ofrece una oportunidad Unica e histérica de
evaluar y determinar todas las dimensiones de esos males
devastadores de la humanidad con vistas a lograr su
eliminacién total, entre otras cosas mediante la adopcién de
enfoques innovadores y holisticos y el fortalecimiento y la
promocién de medidas practicas y eficaces a los niveles

naci onal, regi onal e internacional 0.

ARObservamos que el proceso de gl obal:
potente y dinamica que deberia ser aprovechada para el
beneficio, desarrollo y prosperidad de todos los paises, sin
exclusion. Reconocemos que los paises en desarrollo tienen
especiales dificultades para hacer frente a este problema
fundamental. Aunque la globalizaciébn brinda grandes
oportunidades, en la actualidad sus beneficios se distribuyen
de forma muy desigual, lo mismo que sus costos. Asi,
expresamos nuestra determinacion de prevenir y mitigar los
efectos negativos de la globalizacion. Esos efectos pueden
agravar, en particular, la pobreza, el subdesarrollo, la
marginacion, la exclusion social, la homogeneizacion cultural y

las desigualdades economicas que pueden producirse



conforme a criterios raciales, dentro de los Estados y entre

ell os, con consecuencias negativaso.

AReconocemos njoraeion |irgerregional e
intrarregional, en particular del Sur al Norte, ha aumentado
como consecuencia de la globalizacion y subrayamos que las
politicas relativas a la migracion no deben basarse en el
racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas

conexas de intoleranciao.

{1 Difundir el Documento y mensajes del Informe sobre el Racismo de la
Comisiéon Europea contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de Europa,
hecho publico el 5 de Julio de 2004; donde se dice lo siguiente; en el resumen
ejecutivo (p.6, ECRI (2004) 40, Spanish version).

A En el presente i nf or me, | a ECRI r e
autoridades espafiolas tomen medidas en una serie de
ambitos. Estas recomendaciones abarcan, entre otras, la
necesidad de mejorar la aplicacion de las disposiciones
existentes en materia penal, civil y administrativa contra el
racismo y la discriminacion racial, la necesidad de mejorar la
situacion de las comunidades romanies/gitanas en Espafia a
través de una estrategia formulada y aplicada en estrecha
colaboracion con las comunidades afectadas; la necesidad de
garantizar que los derechos humanos, incluido el principio de
no discriminacién, se respetan ampliamente, aplicando al
mismo tiempo la politica y la legislacion en materia de

i nmigraci-n en toda Espa€fao.



2. MARCO ESPECIFICO DE LAS ACTIVIDADES

1 Comoseexpresaenlan Cl 8usul a Pri mer a: J@opvertioo d e |
Especifico suscrito en fecha 11 de Julio de 2002 entre la Consejeria de
Presidencia y el Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo)

AConstituye el objeto fundament al del
realizacion de actividades de sensibilizacion en lucha contra el

racismo, la xenofobia y la intolerancia, durante el afio 2002, en

colaboracién entre la Direccion General de Cooperacion con el

Estado y Asuntos Europeos de la CP de la Comunidad de

Madrid y el Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo

(CEMI RA) de | a UCMo.

{ Estas actividades de Sensibilizacion en la Lucha contra el Racismo, son
también objetivos preferentes del Observatorio de la Comunidad de Madrid
contra el Racismo y la Intolerancia (Decreto 136/1998, de 16 de Julio). Entre
cuyas actividades de dicho Observatorio se contemplan entre otras las
siguientes:

- Recoger, registrar y analizar las informaciones y datos objetivos y
comparables sobre actos y actitudes racistas e intolerantes que tengan
lugar en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

- Formular propuestas de actuaciones que puedan contribuir a remediar
o limitar los fendmenos y manifestaciones de racismo e intolerancia en
la Comunidad de Madrid

1 En el Convenio 2007 esta Agencia dice, siguiendo el espiritu antes citado, lo
siguiente:

i -1 Que el Plan de Integracién 2006-2008 de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Consejo de Gobierno el 1 de Junio de 2006,
prevé entre sus medidas realizar actuaciones de sensibilizacion social
dirigidas a la sociedad madrilefia en tolerancia, prevenir actos

discriminatorios, racistas y xenofobos, y analizar los factores que



2.1.

generan en influyen en el rechazo a la poblaciéon inmigrante por parte

de la sociedad de acogida.

IV.- Que la Universidad Complutense de Madrid, como institucion

docente y de investigacion, siempre atenta a los cambio sociales, ha

introducido el estudio y la sensibilizacion ante el fendmeno migratorio

entre sus objetivos y posee, entre su profesorado, reconocidos

especialistas en inmigraci-n y racismo
1 Dentro de lo especifico del Observatorio se han desarrollado las Actividades,

patrocinadas por el presente Convenio; cuyos objetivos han sido la siguientes.

ENFATIZAR EN LA SENSIBILIZACION Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS LAS ACTITUDES POSITIVAS DE HOSPITALIDAD
HACIA LOS INMIGRANTES

En esta coordenada se enmarcan:

1°.- El contenido de muchas conferencias y mesas redondas (ver en anexo,
documentacion adjunta), en la Semana contra el Racismo (2007) y el

Dia de Bienvenida a los Estudiantes Extranjeros (2007).

2°.- La organizacién y participacion en debates televisivos y medios de

comunicacion social de prensa y radio a lo largo de todo el afio.

3°.- La participacion en Foros con conferencias y ponencias sobre las
teméaticas de inmigracion, racismo, hospitalidad con los extranjeros,

educacion intercultural, etc.



2.2.

2.3.

SENSIBILIZACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL:
PRENSA, RADIO, TELEVISION.

Ha sido relevante en este afio 2007 la participacion e intervenciones en los
medios de comunicacion de prensa, radio y television sobre la tematica de

inmigracién y racismo.

A través del Anexo queda constatado el gran esfuerzo que se ha realizado,
al estar disponible siempre a los medios de comunicacion, prensa, radio y
television, como puede comprobarse en la enumeracién de veces que hemos

participado en temas de racismo, xenofobia e inmigracion.

PARTICIPACION EN DIVERSOS FOROS DE
SENSIBILIZACION SOBRE INMIGRACION Y RACISMO.

Como puede verse, existe también una variada y abundante lista de Actos,
Congresos y Jornadas, donde se ha participado con la finalidad prioritaria de

sensibilizar sobre la significacién crucial de la convivencia democratica entre

culturas y etnias diferentes, particularmente con nuestros nuev os fivec.i

los inmigrantes.

Tomas Calvo Buezas
Diciembre, 2007
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE
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MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
CATEDRA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL IV.
(ANTROPOLOGIA SOCIAL DE IBEROAMERICA).
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL.
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA.

INFORME DEL DIRECTOR DE LAS ACTIVIDADES:
CATEDRATICO D. TOMAS CALVO BUEZAS.

Director del Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA)

Diciembre, 2007
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN 2007

Se han realizado las Actividades que se contemplan en el Convenio de
Colaboraciéon entre la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid
(Direccion General de Cooperacion con el Estado y Asuntos Europeos) y la
Universidad complutense de Madrid (Centro de Estudios sobre Migraciones y
Racismo) (2007) (Céatedra de Antropologia Social, Director: Tomas Calvo Buezas)

que eran las siguientes:

1. Realizacién del Curso de Sensibilizacion sobre Inmigracién y
Convivencia Intercultural en la Universidad Complutense de
Madrid, Xl Edicion (4-5y 11-12 Mayo de 2007).

2. Celebracion del Encuentro entre Universitarios espafoles y
extranjeros para analizar los problemas de los inmigrantes en

Espafiay comprometernos con ellos (2 de Junio de 2007)

3. Celebracion del Dia de Solidaridad con Estudiantes Universitarios
Extranjeros (25 de Octubre de 2007)

4. Celebracion de la Semana Universitaria contra el Racismo (12 al
16 de Noviembre de 2007).

5. Exposicién / Presentacion de libros sobre la Inmigracién y

asistencia a foros académicos y sociales sobre emigracion.

6. Conferencias e Intervenciones en radio, televisién, prensa y
medios de comunicacion social sobre la lucha contra el racismo y el

fomento de valores solidarios y democraticos.

-12-



1. CURSO DE SENSIBILIZACION SOBRE INMIGRACION Y
CONVIVENCIA INTERCULTURAL
XIl EDICION (4-5 y 11-12 de Mayo de 2007)

-13-



REALIZACION DE CURSO DE SENSIBILIZACION SOBRE
INMIGRACIC’)N Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL, Xl
EDICION (4-5Y 11-12 de Mayo de 2007)

CURSOS SOBRE INMIGRACION 2007

DIRIGIDO A: Estudiantes de todas las Universidades Publicas y Privadas.
Extranjeros de todas las nacionalidades.

CURSOS GRATUITOS: Impartidos por el Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo
(CEMIRA,UCM), que otorgara un Certificado de Asistencia.

TEMATICAS: - Globalizacion, Economia y Migraciones Internacionales.
- Fundamentalismos, terrorismos y guerras.
- Los conflictos interétnicos: racismo y xenofobia
- Multiculturalismo:;gangrena de la sociedad o enriquecimiento mutuo?

® Curso XI Edicion, del lunes 26 al viernes 30 de marzo de 2007,
de 16:30 a 20:30 horas.

® Curso XII Edicion, dias4-5y 11-12 de mayo. Viernes de 16a21:00
y sébados de 9:30 a 14:30 horas.

® Encuentro de estudiantes espaiioles y extranjeros.
2 de Junio de 2007, de 9:30 a 19:30 horas.

“Terrorismo, inmigracion y auge del racismo. ¢

ESTRUCTURA: Los cursos tendran en total 30 horas teodricas y 30 horas practicas. En los
cursos de marzo (26 al 30) y de mayo (4-5 y 11-12) se impartiran 20 horas
tedricas y las restantes en el ENCUENTRO: “ Terrorismo, inmigracién y
auge del racismo.” ( 2 de Junio de 2007).

DIRECTOR: Tomas Calvo Buezas, Catedratico y Director del Centro de Estudios
sobre Migraciones y Racismo (CEMIRA).

PROFESORADO: Especialistas Universitarios y miembros de Asociaciones de Inmigrantes.

INSCRIPCIONES Y CELEBRACION DE LOS CURSOS

Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo, (CEMIRA)
E.U.Estadistica, Avda. Puerta de Hierro, s/n UCM 28040 Madrid
Teléfono 91 394 39 76 - Teléfono y Fax 91 543 49 43
E-mail:tcalvobuezas@cps.ucm.es

Autobuses: 83, 133 parada Fac. de Geografia e Historia

Ls Suma de Todos madeid
W s AREA DE GOBIERNO DE EMPLEO

Comuniing de Madrid ¥ SERVICIOS A LA CIUDADANIA

PATROCINADORES:
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El Curso Sobre Inmigracién (XII Edicién) ha estado dirigido a estudiantes
de todas las universidades madrilefias, publicas y privadas, y se ha realizado del
4-5 y 11-12 de Mayo de 2007 (60 horas: 30 teoricas y 30 practicas).

El Curso sobre Inmigraciéon (XII Edicidn) ha contado con una gran difusion en
diferentes medios (carteles, prensa, internet....)

(Se acompaia propaganda)

A continuacion mostramos la estructura del Curso sobre Inmigracion:

8§ 30 HORAS TEORICAS

Tal y como se puede constatar en el Programa del Curso (Ver
documentacion adjunta), se han abordado diversas tematicas en relacion a la
inmigracidon como son educacion, cultura...., a través de las diferentes clases /

ponencias a cargo de expertos.

El Curso contdé con diversas sesiones de Grupos de Trabajo, cuyo objetivo
principal es invitar a la reflexion comuan. Al final del Curso se realizdé una puesta en
comun de los Grupos de Trabajo donde el Grupo exponia, a modo de Mesa
Redonda, al resto de compairieros, el trabajo realizado y las conclusiones a las que

habian llegado.
Los Grupos de Trabajo que tuvieron lugar fueron:
1. Grupo: Xenofobiay Racismo
2. Grupo: Regularizacion, trabajo y vivienda
3. Grupo : Educacién y Medios de comunicacion
Las horas tedricas se complementaron con un Encuentro de estudiantes

Espafioles y extranjeros titulado A Ter r or i s mo , Il nmi gr aci
celebrado el 2 de Junio de 2007.

-15
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8 30 HORAS PRACTICAS

A la finalizacion de las horas tedricas el alumno/a tuvo que elaborar un
Al nf or me den g cudldebe refiejaroos conocimientos adquiridos en la
fase teorica del curso. Para facilitar la elaboracion de las horas practicas, se dieron

varias opciones:

A Realizacion de Historia de vida de inmigrantes. Para la elaboracién de
una Historia de vida se les entregé un esquema con los pasos a seguir y los

temas a tratar.
A Realizacién de actividades de sensibilizacion en Colegios y Centros

A Realizacion de practicas en Asociaciones que trabajan en el area de

Inmigracion.

A Elaboracién de un trabajo tedrico sobre alguna de las tematicas que se

desarrollaran en el Encuentro de estudiantes espafioles y extranjeros

§ ALUMNOS/AS

El Curso ha contado con un total de 42 inscripciones pertenecientes a
diferentes nacionalidades ( Espafia, Colombia, México, Brasil) y a diferentes
carreras y universidades lo que ha supuesto un gran enriquecimiento para el

alumnado

-16-



PROGRAMA DEL XIl CURSO SOBRE INMIGRACION

Dia 4 de mayo (Viernes)

1 De 16:00 a 16:30 horas. Apertura del curso. (Explicacién del contenido y
desarrollo del curso, formacién de los grupos de trabajo).

1 De 16:30 a 18:00 horas. Dr. Tomas Calvo Buezas, Catedratico de
Antropologia Social de la UCM, Director del Curso y del Centro de Estudios
sobre Migraciones y Racismo.
AMarco te-rico: globalizaci  -&r ®t mimé @s @c i

M De 18:00 a 18:30 horas. Descanso.

1 De 18.30 a 21.00 Dr. lldefonso Gutiérrez Azopardo, Antropélogo experto
en refugiados.
AMi graci-n. Soluci-n y problemabd

Dia 5 de mayo (Sabado)

MANANA:

f 9:30 a 11:00 horas. Dr. Alvaro de Jesus Zuleta Cortés. Presidente de
ACULCO (Asociacion Cultural por Colombia e Iberoamérica)

ALa i ntegraci-n Sociocultural de | os | nmi
 11:00 a 11:30 horas. Descanso.

1 De 11:30 a 14:30 horas. Creacion de los Grupos de trabajo y trabajo en
Grupo

Dia 11 de mayo (Viernes)

1 De 16:00 a 17:30 horas. Dr. Carlos Lorenzo Junquera Rubio, Profesor de la
Universidad Complutense.

ACongruencias e incongruencias de | a i nmi

9 De 17:30 a 18:00 horas. Descanso

-17-



De 18:00 a 19:30 horas. Dra. Isabel Gentil Garcia, Profesora de la
Universidad Complutense.

ARefl exiones antropol -gicas tras | a exper

De 19:30 a 21:00 horas. Grupos de trabajo.

Dia 12 de mayo (Sabado)

MANANA:
1 De 9:30 a 11:00 horas. Dr. José Luis Calvo Buezas, Catedratico de Instituto.
ALa presencia de | os inmigrantes en | os ¢
9 De 11:00 a 11:30 horas. Descanso.
! 11:30 a 13:00 horas. Dr. Hassane Arabi, Presidente de ASISI.
ALa i nmigraci-n marroqu?2 en Espa€fa: histo
1 De 13:00 a 14:30 horas. Puesta en comun de los grupos de trabajo
1 De 14:30 Evaluacion del Curso y Clausura.

-18



Conferencia Inaugural a cargo del Director del Curso de Inmigracién, Prof. D. Tomas

Cal vo Buezas, titul ada A Ma igracdn y eelaciones o : gl
i nter ® ni caso
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Conferencia a cargo del Prof . D. Il 1l def onso
soluci-n y probl emao.

Conferencia a cargo de D. Alvaro Zuleta Cortés titwa d a : AMi graci - -n :
probl emado.
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Conferencia a cargo de la Prof. D2 Isadbe Gent i | Gar c? a titul a
antropol -gicas tras | a experiencia con inmig

a e B —

Conferencia a cargo de D. E I Hassane Arabi
Espafa: historia, g®nero y edadeso
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Reunion delos Grupos de Trabajo
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Exposicion de los Grupos de Trabajo
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2. ENCUENTRO ENTRE UNIVERSITARIOS
ESPANOLES Y EXTRANJEROS
(2 de Junio de 2007)

-25



2 ENCUENTRO DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS Y ESPANOLES
(2 de Junio de 2007)

El Encuentro de Al umnos Extranjeros
Il nmi graci-n 'y augse celdbedl el diaa2cde sunio de 2007 en la

Escuela Universitaria de Estadistica de la Universidad Complutense de Madrid

Se convoco a todos los alumnos/as que habian participado en los CURSOS
SOBRE INMIGRACION (XI y XII Edicion). El Encuentro se inicid con un presentacion
a cargo del Director del Curso (V y VI Edicién) Toméas Calvo Buezas. En el citado

Encuentro, se desarrollaron dos Seminarios, uno en la jornada de la mafana titulado

AVi ol encia e I nmigraci-n: ,ldomgle parécfparanilos d os

siguientes ponentes:

1 D. Javier Carnero Entrena, Presidente de ENAR Espafia y Abogado

Servicio Juridico de CEAR Madrid, con la Conferencia titulada: i L o s

refugiados en el mundo y en Espa€fa:

1 D2 Nerea Garcia Llorente, Servicio Juridico de CEAR, Grupo de Género,
con la conferencia titulada: i Vi o | e mfagioael gaso singular de las
muj er eso.

1 D2 Aida E. Bueno Sarduy, Antropdéloga y Profesora de la Universidad de

New York en Madrid, con la conferencia titulada: il nmi gr ant es

u

Refugiados en una sociedad: el choque

En el Seminario de tarde titulado A Ter r or i smo y a u g eartigparbn

los siguientes ponentes:
1 D. Toméas Calvo Buezas, Director del Curso, con la Conferencia titulada:

AHa crecido el raci smo despu®s-S-0ly

del 11-M-04 en Madrid? Los resultados de unamacro-e ncue st ao.

-26-
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1 D. Hassane El Arabi, Presidente de la Asociacion Solidaria para la

Integracién sociolaboral del Inmigrantes, con la conferencia titulada: il s | a m

y terrorismo: & una asociaci-n perversart
T D? Rosa M2 Hidalgo Checa, Antropdloga, con la conferencia titulada:

ifLas bandas |l atinas, el caso de | os L a

noticia de prensao.

Presentacion a cargo del Prof. Tomas Calvo Buezas, Catedratico y Director del Curso.

D. Javier Carnero, Ponente, junto con D? Clara Lopez de Letona de la Red Europea contra
el Racismo y una de las asistentes al Encuentro
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Conferencia a cargo de DU Nerea Garc2a titul
las muj er es o

Conferencia a cargo de D2 Aida E. Bueno Sarduy, titulada: Inmigrantes y refugiados en
una nueva sociedad: el choque cul 1



Conferencia a cargo de D. Hassane EI Arabi
asociacibnperves ament e construida?o

Conferencia a cargo de DU Rosa MU Checa tit
Latin Kings aalarma soci al grave 0 N



